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APRESENTACAO

Este Consenso foi elaborado tendo em vista a reconhecida importancia tematica
dos estagios curriculares obrigatdérios dos cursos de Odontologia no Brasil. Esse
componente curricular configura-se como enorme desafio para os cursos da area da
salde, considerando-se as complexas competéncias que essas profissdes exigem de
seus estudantes. Nao obstante tal importancia, sdo também conhecidos os impasses
para sua plena implementacao curricular.

Em novembro de 2021, como evento disparador dessa temdtica e em fungao dos
varios questionamentos surgidos apds a publicacdo da revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN)!, foi realizado pela Associacdo Brasileira de Ensino
Odontoldgico (Abeno) o SIG Educacdo Odontoldgica “Estratégias para estagio curricular no
Sistema Unico de Satude” (https://www.youtube.com/watch?v=7WeaDG_6d40). Para essa
discussdo foram convidados/as docentes que desenvolvem ou desenvolveram estagio
curricular obrigatério no Sistema Unico de Saude (SUS), considerando as diversas
experiéncias vivenciadas, assim como orientacbes presentes no parecer de
homologac3o das DCN? e as prdprias DCN que sinalizam o SUS como campo prioritario
para o desenvolvimento desse componente curricular.

Em decorréncia da discussao promovida pelo “SIG Estdgios” e diante de algumas
guestdes problematizadoras iniciais, deflagrou-se um amplo processo de discussao
entre diversos atores, representando realidades diversas do universo formativo da
Odontologia brasileira. Este processo dialdgico foi encampado pela Abeno, a qual de
imediato, por meio de sua presidéncia e outros membros por ela designados, acolheu a
proposicdao de aprofundamento das discussdes e ofereceu chancela institucional para a
formulacdo do presente Consenso.

De inicio, houve a formag¢dao da Comissdao Consenso Estagios para indu¢do dos
trabalhos, composta pelos participantes do SIG Educa¢dao Odontoldgica e por membros
da diretoria e da comissdo de ensino da Abeno. A Comissao definiu a estratégia para
viabilizar a participacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (IES) brasileiras e
entidades afeitas ao tema, almejando a construcdo coletiva do Consenso com
participacdo de representantes do ensino, do servico e da comunidade. Coube a
Comissdo Consenso Estagios propor os eixos tematicos para composicao dos grupos de
trabalho; elaborar uma proposta de cronograma para as atividades; e assumir a
incumbéncia da relatoria preliminar do Consenso.

Foram convidados todos os cursos brasileiros de Odontologia que mantém seus

1 BRASIL. Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educagdo, Cadmara de Educagdo Superior. Resolugdo n2 3, de
21 de junho de 2021. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Odontologia e da outras
providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 22/06/2021, Edigdo 151, Se¢do 1, p. 77, 2021.

2 BRASIL. Ministério da Educagdo, Conselho Nacional de Educag¢3o, Camara de Educacdo Superior. Parecer CNE/CES
n2 803/2018, de 5 de dezembro de 2018. Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Odontologia.
Brasilia: Didrio Oficial da Unido, Edi¢do 112, Segdo 1, p. 59, 2021.
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dados disponibilizados no Sistema e-MEC e na base de dados da Abeno. Cada IES poderia
inscrever até trés representantes: um(a) docente da area de Saude Bucal Coletiva, um(a)
docente da area de Supervisdo de Estagios e um(a) representante dos estudantes.
Também foram convidados representantes do Grupo Tematico de Saude Bucal Coletiva
da Associacdo Brasileira de Saude Coletiva (GT-SBC/Abrasco); da Coordenacgdo Geral de
Saude Bucal do Ministério da Saude (CGSB/MS); da Comissdo de Politicas Publicas do
Conselho Federal de Odontologia (CFO); da Associacdo Brasileira de Saude Bucal
Coletiva (Abrasbuco); do Conselho Nacional de Saude (CNS); do Conselho Nacional de
Secretarios Municipais da Saude (Conasems); da Associacdo Nacional dos Auxiliares e
Técnicos em Odontologia (Anato); da Confederagao Nacional dos Agentes Comunitdrios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias (Conacs); coordenadores de saude bucal
e preceptores?, além dos membros da diretoria e da Comissdo de Ensino da Abeno.

Ao todo, solicitaram inscricao 289 participantes, os quais optaram por participar
de um dos eixos tematicos previamente definidos pela Comissdo Consenso Estagios®.
Para cada um dos eixos tematicos foi definido um mediador, com a fungao de promover
a articulacdo entre os varios membros do seu grupo, definir coletivamente estratégia
para discussdo do eixo tematico, bem como a definicdo de relator ou grupo de relatoria
para registro do documento preliminar do eixo tematico.

O calendario cumprido foi definido como segue: a) inscrigdes institucionais
(10/02/2022); b) definicdo da participacdo de cada inscrito e seu papel nos grupos, com
distribuicdo de uma Nota Técnica orientadora para os inscritos (15/02/2022); c)
capacitacdo nos grupos para esclarecer o processo em si, a utilizacdo da plataforma
Moodle Colaborac¢do, a disponibilizacdo de textos de referéncia nesta plataforma, a
dindmica interna dos grupos e a posterior metassintese intergrupos, feita pela Comissado
Consenso Estagios (16 a 24/02/2022); d) inicio dos trabalhos de grupos (01/03, com
prazo limite de finalizagdo até 15/05/2022); e) elaboracdo dos relatérios de grupos
(31/05/2022); f) elaboragdo/editoria do documento de Consenso (metassintese critica
dos relatérios de grupos) para posterior apresentacdo na Reunido Anual da Abeno
(30/06/2022).

Os objetivos desse Consenso foram definir elementos estruturantes do estagio
curricular obrigatério na gradua¢ao em Odontologia, na perspectiva de reconhecé-lo
como espaco privilegiado de formacdo diferenciada no ambito do SUS; apontar os
diferentes cenarios possiveis para o desenvolvimento de competéncias gerais e
especificas previstas nas DCN; distinguir a complexidade da atividade educativa em
articulagcdo com o mundo do trabalho, considerando os diferentes aspectos que

3 Neste documento serd utilizado o termo preceptor para identificar o profissional de saude dos servicos que
acompanha estagiarios da Area da Satide/Odontologia.

4 Estdgio como espago privilegiado de formagdo no SUS; Elementos do processo formativo; Processo de trabalho na
dimensao do estagio; Estagio na Rede de Atengdo a Saude; Estagio em setores de organizagao e consolidagdo do SUS;
Compromissos institucionais com o estagio no SUS; A clinica ampliada como componente do estagio curricular;
Desafios para formagdo no estagio curricular.



permeiam essa relagdo; problematizar a insercdo da clinica integrada em articulagdo
com o SUS e regulada por ele, permitindo, somente nesta condi¢cdo, a compreensao
dessa instancia formativa do curso como ponto da Rede de Atengdo a Saude (RAS).

A partir da articulagao dos textos elaborados pelos grupos, com base nos eixos
orientadores e dos objetivos definidos para construcdo do Consenso e apés inclusdo de
sugestoes decorrentes de consulta publica, o presente documento é composto por seis
capitulos que buscam refletir sobre os elementos essenciais e recomendar para as IES
quais sao as razbes e propdsitos para a inser¢do do estdgio curricular obrigatério
supervisionado, com prioridade para o SUS.



1. ESTAGIO COMO ESPAGO PRIVILEGIADO DE FORMAGAO: A ORDENAGAO A PARTIR
DO SUS E SEU PROCESSO FORMATIVO

A compreensdo do estagio curricular obrigatério dos cursos de Odontologia,
tendo o SUS como espaco privilegiado de formacgdo, é o eixo condutor do presente
Consenso. De inicio, identificou-se o marco legal, os principios e diretrizes do estagio de
estudantes da educagdo superior que regulamentam essa atividade em diferentes
documentos nacionais.

Enfatiza-se, entdao, o papel do SUS na ordenagdao da formagdao de recursos
humanos previsto no artigo 200, inciso Ill da Constitui¢do Brasileira®

“Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicoes, nos
termos da lei: [...]

Il - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de saude”

Fazendo o resgate dos pressupostos legais que sdao essenciais para entendimento
do estagio, a Lei n2 11.788° dispde sobre o estagio de estudantes e estabelece em seu
Art. 12, que

“Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho [énfase nossa], que visa a prepara¢do para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior [...]”".

No mesmo artigo, dois paragrafos aprofundam essa dimensao ao sinalizarem:

“O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso [énfase nossa],
além de integrar o itinerdrio formativo do educando” (pardgrafo 12); e “O
estdgio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional [énfase nossa], e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho”
(pardgrafo 29). ”

O Parecer CNE/CES n2: 803/2018, ja citado, ao analisar a proposta de revisdo das
DCN de 2002 apresentada pela Abeno registra que

“[...] exercem papel central os ambientes profissionais utilizados para o
estdgio supervisionado, com destaque para o SUS que, ao priorizar a
Atencdo Bdsica e articular a integralidade, a universalidade e a equidade
do cuidado a saude oferece as instituicoes de ensino superior (IES) a
oportunidade de conceber projetos formativos que assegurem o perfil

5 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Centro Grafico. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 jun. 2021.

6 BRASIL. Lei do Estagio. Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Diario Oficial da Unido - Secdo 1 - 26/9/2008, p.
3, 2008.
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do egresso ajustado as politicas nacionais de atengéio a saude” [énfases
nossas]. ”

Esse Parecer também invoca o Art. 27, da Lei n2 8.080/1990, estabelecendo que

“[...] os servigos publicos que integram o Sistema Unico de Saude (SUS)
constituem campo de prdtica para ensino e pesquisa, mediante normas
especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional”’.

Reafirma-se, assim, o preceito constitucional de que o SUS é ordenador da
formacdo de recursos humanos em saldde e que o estagio é o componente curricular
pertinente para desenvolvimento dessa perspectiva, enfatizada nas prdprias DCN.

O estdgio curricular obrigatério na area da saude se diferencia das demais
atividades educativas e dos outros componentes curriculares previstos no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), uma vez que enfatiza a convivéncia com o mundo do
trabalho, a interacdo com os profissionais |4 inseridos, assim como o respeito aos
diferentes saberes construidos pela comunidade atendida em seu contexto de vida.

Com relacdo a carga-horaria minima de estagio as DCN 2021, em seu artigo 28,
estabelece que

Art. 28 A carga hordria do estdgio curricular deve corresponder a 20%
(vinte por cento) da carga hordria total do curso, e ndo se confundira
com a carga hordria das atividades prdticas, exigida para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades clinicas especificas de
cada componente curricular, mesmo que esta envolva o atendimento de
pacientes [énfases nossas).

Nessa ldgica, o estagio deve superar a separacdao teoria e pratica, sendo
constituido pela fundamentacao, didlogo e acdo na realidade na qual o futuro egresso
podera atuar, em especial, nos servigos publicos de saude (de natureza estatal ou ndo).
Além disso, apresenta a possibilidade de realizacdo de pesquisas socialmente orientadas
para busca de solucdes, a partir das necessidades e demandas evidenciadas no préprio
estagio.

1.1 A abrangéncia formativa oportunizada pelo estagio no SUS

A orientacdo do estagio promove um momento impar de reflexdo, que possibilita
articular a teoria com a experiéncia vivenciada, permitindo ao estudante analisar
teoricamente as questdes que a pratica suscita. Além disso, esses momentos visam
contribuir para o desenvolvimento da capacidade de reconhecimento dos
determinantes sociais de saude no contexto em que o servico estd inserido, de

7 ASENSI, F. Sistema Unico de Satde: Lei 8.080/1990 e Legislacdo Correlata. Brasilia: Alumnus/Leya; 2015.
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habilidades de comunicacdo; trabalho em equipe interprofissional; compreensdo de
organogramas e fluxos administrativos institucionais; sistemas de informacao,
planejamento, gestdao, avaliagdo e vigilancia em saude; construgdao de evidéncias
epidemioldgicas e clinicas; além da construgdao de vinculos e resiliéncia pessoal para
superagao de problemas.

De qualquer forma é importante enfatizar que algumas atividades ndao devem
ser definidas como estdgio, tais como visitas técnicas esporadicas aos servicos de salude,
realizacdo de agdes educativas, levantamentos epidemioldgicos, entre outras atividades
pontuais. Essas atividades devem estar presentes em outros componentes curriculares,
considerando sua importancia para coeréncia do PPC com as DCN.

Nessa linha, os estagios sdo fundamentais para a formag¢dao do estudante e
caracterizam-se pelo exercicio de um conjunto de atividades pactuadas, nas quais cada
estudante lida com situagBes reais da prdtica profissional, configurando uma
certificacdo de competéncia formativa para atuacdo junto a sociedade. Essas
experiéncias ndo sé contribuem para solidificar os conhecimentos adquiridos, como
também propicia amplia-los.

O itinerdrio formativo proporcionado pelo estagio deve primar por uma
educacdo para a vida profissional e cidad3, articulando as competéncias préprias da
atividade profissional com os anseios da populacdo na melhoria da qualidade de sua
salde bucal. Outro elemento importante é que suas a¢des, dos mais diversos atributos,
devem ser adaptadas as condi¢des apresentadas pelos servigos de salde, sem deixar de
respeitar aspectos éticos e principios técnico-cientificos. Por esta éptica, impde-se ao
estagidrio e ao docente uma reflexdo ampla ndo somente sobre os aspectos
relacionados as atividades profissionais, mas também a compreensao dos desafios e
limitagdes do mundo do trabalho.

Outro elemento central é considerar a capilaridade da atencdo em saude bucal
no sistema publico de saude brasileiro, a qual, a partir da expansdo da PNSB est3
presente em todos os estados e na maioria dos municipios do pais.

1.2 Estratégias formativas priorizadas no estagio

O estagio curricular obrigatério sera concebido, dentro do processo de formacao
do cirurgido-dentista, como um conjunto de estratégias pedagdgicas de construcdo dos
vinculos entre a formacdo e a realidade das condi¢cOes de vida e saude bucal da
populacdo. Assim sendo, abordagens tais como a Aprendizagem Baseada em Desafios
(CBL - Challenge Based Learning), ou a Aprendizagem Baseada em Problemas [Solugdes]
(P[S]BL — Problems [Solutions]) Based Learning) configuram-se como metodologias
ativas e colaborativas, pautadas nos fundamentos da aprendizagem experiencial e
assentadas na educacdo critica e reflexiva, proporcionando a todos os participantes um
ambiente eficaz de aprendizagem. Fundamental é construir e aplicar solugcGes possiveis,
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contextualizadas aos desafios do mundo real, decorrentes das atividades desenvolvidas
ao longo do estagio.

Essas estratégias educacionais sdao embasadas em praticas inovadoras no
universo da formacgao para o trabalho, podendo integrar escuta, didlogo, pesquisa,
midia, tecnologia, entretenimento, recreacdo, abrangendo o local de trabalho e a
comunidade. Sua aplicacdo permite que docentes, estudantes, trabalhadores da sadde,
familiares e membros da comunidade consigam identificar problemas, compartilhar
seus saberes, adquirir conhecimento sobre as dreas problematizadas, ter novas ideias e
solucionar desafios, possibilitando o aprendizado contextualizado na realidade dos
servicos, assim como desafia o estagiario a transformacao dessa realidade.

As atividades desenvolvidas ao longo do estagio tém um percurso formativo
singular, diferente daqueles definidos nos demais componentes curriculares.
Entretanto, devem também prever a intencionalidade inerente ao ato pedagdgico. Para
isso, o planejamento didatico deve conter objetivos, metodologia de ensino, avaliacdo
e carga horaria, assim como se apropriar de possibilidades metodoldgicas centradas na
abertura para o novo. E importante lembrar que, na educacio tradicional das profissdes
da saude, sao fomentadas abordagens que ndo favorecem o desenvolvimento de
competéncias profissionais colaborativas, necessarias para aumentar a qualidade da
atencdo a saude e para potencializar a integralidade dos cuidados.

Também importante ressaltar que uma das grandes riquezas do estagio é
permitir espaco de aprendizado representado por situagdes ndo inteiramente
previsiveis, que impdem tomada de decisdao frente a problemas de um cotidiano nao
vivenciado na clinica-escola. As demandas e escolhas do usudrio dos servicos de salde,
compreendido como sujeito de suas necessidades e duvidas, trazem aos estagiarios
indagacdes que exigem formulacdo de respostas que extrapolem seus aprendizados
clinicos. Da mesma forma, situacdes ndo vivenciadas no espa¢o académico devem
estimular a busca por alternativas adequadas, a partir do contato com outros
profissionais da area da salude e de outros setores.

A vivéncia e experiéncia dos estudantes dentro do SUS permitem ampliar o
conceito de saude-doenga-cuidado e conhecer de perto os determinantes
socioambientais, econémicos, culturais, religiosos de um dado “territério” operativo do
estagio, desenvolvendo a habilidade da escuta qualificada tanto com a populagdo como
com os profissionais da saude. Assim, compreender melhor o conceito da integralidade
do cuidado, inclusive como este conceito é ressignificado para o senso comum da
populacdo. Oportuniza-se ao estudante situacdes que desenvolvam suas habilidades
tecnocientificas para além das especialidades odontoldgicas, com resolugao criativa de
atividades clinicas e o aumento do discernimento bioético, epidemioldgico e social do
cotidiano dos servicos de saude.
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Estagio é espaco privilegiado de formacdo no SUS no qual a compreensdo da
profissdo a partir dos problemas do cotidiano, oferece um didlogo com o conhecimento
cientifico. Mostra, tanto para o docente quanto para o estudante, que o exercicio
profissional exige uma constante desconstrucdo/reconstrugao critica, ndo sé do saber
técnico a partir das “novidades do mercado”, mas também das relagGes interpessoais e
do conhecimento politico e social.

1.3 Transdisciplinaridade, interprofissionalidade, intersetorialidade no estagio

Desdobrando o escopo proposto nas DCN, o campo de estdgio deve configurar-
se como espaco privilegiado para a transdisciplinaridade. Na drea da salde, a formacao
transdisciplinar deve ser proporcionada a partir da discussdo sobre os determinantes do
processo saude-doencga-cuidado, incluindo ai conhecimentos e vivéncias de cada
profissdo, inclusive das ndo diretamente relacionadas a drea da saude.

Em paralelo, esse processo é o responsavel pelo desenvolvimento de ag¢des
interprofissionais, representado pelo trabalho integrado com a equipe de saude e com
os problemas do territério. A formagdo em saude no Brasil, legitimada pela logica
uniprofissional, precisa ser revista, pois contribuiu para a reproducao da fragmentacdo
das relagGes profissionais no mundo do trabalho e, consequentemente, na pratica do
cuidado em saude, o que leva a reconhecida falta de efetividade das acbes, além de
reproduzir iniquidades.

A interprofissionalidade é um dos maiores desafios dos cursos de graduacdo na
area da saude, considerando que a quase totalidade da carga horaria dos cursos é
destinada a questdes especificas da formac¢dao da prépria profissdo. O estagio, pela
possibilidade de articulacdao dos problemas reais vivenciados nos servicos de salude e
pela existéncia de profissionais de diferentes categorias, € sem duvida um campo
propicio para a formacao interprofissional.

Ha necessidade, portanto, de se formar profissionais de saude mais aptos a
colaboragdao e com competéncias para a execuc¢do do trabalho em equipe. A educagao
interprofissional apresenta os conceitos e metodologias capazes de colaborar no
processo de reorientacdo da formacdo e do trabalho em saude, contribuindo para a
superacdo de obstaculos da realidade da producdo dos servicos de saude. A educacao
interprofissional deve, urgentemente, ser induzida pelas IES. Hd necessidade de que
preceptores, supervisores, professores e coordenadores de estdgios dos mais diversos
cursos estejam alinhados, em constante didlogo entre si e com o servico.

Igualmente, os pressupostos bdsicos da intersetorialidade (e também da
interseccionalidade) convergem para a perspectiva de desenvolvimento da acdo
interprofissional, para além dos profissionais de saude. Ou seja, inclui os mais diversos
setores de atividades humanas e respectivos grupos de interesse, que tenham relacdo
com a melhoria da qualidade de vida e de saude da populagdo em geral, bem como de
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segmentos especificos, especialmente os invisibilizados ou socialmente estigmatizados.
Tém como referéncia a melhoria da eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo publica,
ao propor confluir interesses comuns a partir de campos de conhecimento e atuacao
distintos, para solugao de problemas complexos, evitando a duplicidade de agdes.

Importante enfatizar que tal tema é pouco discutido pelos cursos de
Odontologia, uma vez que a formacdo ainda foca majoritariamente suas acdes nas
competéncias e habilidades clinico-cirurgicas especificas dos cirurgides-dentistas,
semelhante ao que ocorre com a discussao sobre a interprofissionalidade. Entretanto, é
fundamental que essa concepg¢do seja cada vez mais enfatizada e incorporada as
discussdes nos distintos campos, permitindo que atividades complexas, como as
relacionadas com as acdes de educacdo-promocdo da salde e a prevencado de doencas,
possam extrapolar esse campo especifico de pratica e conhecimento.

1.4 Educacdo permanente oportunizada no estagio: formacao de preceptores

Como resultado do desenvolvimento de atividades com forte relacdo entre a
interprofissionalidade e a intersetorialidade, as parcerias ensino-servico-comunidade
devem privilegiar a melhoria da qualidade dos servicos, com propostas de educacdo
permanente, formacdo dos profissionais e producdo cientifica em parceria com
instituicdes académicas.

Deve-se advertir que a “rotina” pode interferir desfavoravelmente para um
melhor relacionamento entre os implicados (profissionais do servico, docentes,
estudantes e comunidade atendida). Muitas vezes, os profissionais envolvidos com a sua
produtividade ndo se dao conta das possibilidades representadas pela educacao
permanente que se apresenta na conduc¢do do estagio, como também muitos
docentes/estudantes envolvidos em atividades de pesquisas, delegam a segundo plano
as praticas do cotidiano e, consequentemente, tornam-se tedricos ineficazes.

Muitas vezes aponta-se que o acompanhamento em servico dos estagiarios, por
parte de pessoas com papel de preceptoria, é prejudicado pela falta de experiéncia na
orientacdo de estudantes, ou desconhecimento de principios pedagdgicos com
metodologias ativas de aprendizagem, ou mesmo de dominio metodolégico para
aplicacdo da avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Qutras vezes a interferéncia
se da pelas limitacdes na estrutura dos servicos de salude, ou pelo acimulo de atividades
de orientacdo dos estudantes com a assisténcia odontolégica na Unidade de Saude.

Uma boa relacdo entre as instituicOes de ensino e servico é elemento essencial
para que os estdgios alcancem seus objetivos devendo estar prevista no préprio PPC,
permitindo a efetiva discussdao do conceito de integralidade, possibilitando articulacao
entre desenvolvimento docente, interlocucdo com os preceptores em saude e
sensibilizacdo dos estudantes na compreensdao sobre a importancia do SUS em sua
formacao.
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Nesse sentido, além do desenvolvimento docente incutir no professor a reflexdo
sobre sua percepcdo, na condicdo de trabalhador da educacdo e da salde,
responsabiliza-o como agente transformador na formagao. O perfil profissional de
grande parte dos docentes, que tradicionalmente privilegia aspectos técnicos da
profissdo, buscando influenciar na expectativa predominante do estudante de melhorar
suas habilidades clinicas, deve ser acrescido da discussado relativa a integra¢do ensino-
servico-comunidade dentro dos objetivos que se propde aos estdgios. Dessa forma, o
papel do docente (ndo somente o da saude coletiva) é preponderante na elimina¢do do
distanciamento do ensino com a realidade de trabalho que pauta a insercdo futura de
varios estudantes no servigo publico de saude.

Em consonancia com tais premissas, um dos grandes diferenciais do estdgio
passa necessariamente pela selecdo e formacdo do preceptor em salde. A preceptoria
em saude é compreendida como o processo de transformacdo do profissional da saude
gue atua no SUS em um articulador entre o processo de aprendizagem, proporcionado
pela aplicacdo da teoria na pratica do servico. Seu diferencial é contribuir para a
formacdo do estudante, associando o mundo real da “linha de frente” do trabalho em
saude, muitas vezes distante da realidade de alguns docentes, com o aprendizado
trazido pelo estudante. Ou seja, como via de mdo dupla, é também possibilitada a
formacdao do preceptor, na abertura de um processo de educagdo permanente,
mediatizada por docentes e estudantes.

O preceptor em saude é importante por incorporar os estudantes ao cotidiano
do servico de saude, discutindo processos como o acolhimento balizador das relagdes
interpessoais, a comunica¢cdo com a equipe de Saude Bucal (eSB), com os membros da
equipe de Saude da Familia (eSF) e/ou equipe de Atencdo Basica (eAB), com a gestdo e,
em especial, com a comunidade. Na Atencdo Basica, os preceptores em saude devem
orientar, acompanhar e encaminhar os estagiarios para o trabalho interprofissional
tanto junto aos profissionais de outros setores da unidade e no territério com os ACS e
com profissionais de outros equipamentos situados no territério (intersetorialidade)
como escolas, creches, instituicdes de longa permanéncia, associacdes e movimentos
sociais. Devem também orientar a participacdo dos estudantes em reunides de equipe
na unidade, em reunides do conselho de saude e nas conferéncias de saude.

A preceptoria em saude configura-se, portanto, como elemento essencial para a
formacdo do estagiario ficando a cargo dos profissionais que estdo cotidianamente no
servico. Decorre de um planejamento conjunto envolvendo docentes, estagiarios,
gestores, profissionais, usudrios e populacdo. Caracteriza-se, portanto, como uma
proposta de acompanhamento das atividades do estdgio e dos respectivos estagidrios
em uma unidade ou servico de saude e seu entorno. Consiste na orientacdo e avaliacdo
dos estudantes em tempo real em suas mais diversas atividades (desempenho na clinica,
nas acoes educativas, nas a¢oes de vigilancia, levantamentos, pesquisas etc.), além das
atitudes inerentes ao desenvolvimento do estagio (registro de frequéncia, pontualidade,
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comportamento, relacdo com a equipe e com os demais profissionais da Unidade,
protagonismo, entre outras).

No ambito académico, é importante que os preceptores em saude participem
das supervisdes, do planejamento, das apresentagbes intermedidrias e finais, das
discussoes tedricas e dos momentos de avaliacdo. Em sintese, o preceptor em saude
bem formado conhece a dindmica didria dos servicos publicos de saude e orienta
atividades a partir de suas potencialidades e limitacdes. Quando as preceptorias em
salde mantém uma relacdo de horizontalidade na convivéncia com o estagidrio,
permitem a construcao do conhecimento a partir da realidade de ambos, aliando a sua
experiéncia profissional aos conhecimentos novos e vivéncias inéditas trazidos pelos
estudantes.

1.5 Processo avaliativo no estagio

E também o preceptor em saide (em articulagdo com o docente) o responsavel
pela avaliacdo dos estagidrios sob sua mentoria. Esse processo deve contribuir com a
dinamica reflexiva representada pelo fazer constante do docente e deve estar
incorporado na rotina da formacado do estudante, também protagonista de sua prépria
autoavaliacdo. Sendo assim, o processo integral de avaliacdo do estagio deve ser
pensado para que todos os sujeitos envolvidos possam construi-lo conjuntamente e
vivencia-lo de modo a colaborar para a ressignificacao de suas praticas pedagégicas. Ao
mesmo tempo, esse movimento deve contribuir para a construgao critica e significativa
na produg¢do do conhecimento socialmente relevante e cientificamente pertinente.

Trata-se, portanto, de langcar mdao de uma avaliagdo formativa, processual e
continua compreendida como pratica pedagdgica que tem visdao panoramica
(longitudinal) e, ao mesmo tempo, em profundidade do processo de ensino-
aprendizagem. Evidentemente, o foco estd no estudante e na construcdo de seus
saberes. Reflete também as concepc¢des pedagdgicas do preceptor em saude e do
docente, bem como considera os resultados da atividade desenvolvida.

O resultado desse acompanhamento avaliativo informa e (re) direciona de forma
expressiva a acdo pedagdgica, tanto para estudantes como para os demais participantes
deste processo. Pela natureza das atividades desenvolvidas e pela articulacdo com os
profissionais dos servigos de saude é fundamental que o processo avaliativo no estagio
se configure como elemento balizador do aprendizado. Por isso mesmo, é preciso
compreender a avaliacdo como um processo permanente, critico-reflexivo de
aperfeicoamento, permitindo que o aprendizado significativo esteja presente no
cotidiano do estagio.
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1.6 O estagio e a extensdo: analogias e diferengas

Finalmente, como contribui¢dao ao processo contemporaneamente discutido de
curricularizacdo da extensdo, cabe uma reflexao sobre os limites e aproximacdes entre
as atividades de extensdo e as de estdgios curriculares.

Nas Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior® esta prevista a interagdo
dialégica da comunidade académica com a sociedade. Esta serd mediada pela troca de
conhecimentos, a formacao cidada dos estudantes a partir de seus conhecimentos
adquiridos na vivéncia e na experiéncia, a transformacao da instituicdo académica e a
articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa. Isso é fundamentado em processo
pedagdgico interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico,
incentivando o enfrentamento de questdes da sociedade brasileira.

Embora tais Diretrizes ndo citem especificamente o SUS, uma vez que sdo
formuladas para os cursos superiores de todas as dreas do conhecimento, as praticas
extensionistas da Odontologia podem apresentar aspectos similares aos das praticas de
estagio. Elas, muitas vezes, sdo realizadas nos cendrios em que o SUS estd presente
direta ou indiretamente. Portanto, considerando a prerrogativa constitucional ja
mencionada (artigo 200), as praticas de extensdao também sdo bem-vindas nos espacos
institucionais do SUS.

N3o obstante, considerando o processo de formacao, é preciso ter clareza sobre
o que diferencia e o que dialoga com as atividades de extensao do estagio.

Ambas cabem no processo de aprendizagem denominado como “mergulho na
experiéncia”, o qual é possibilitado pelos encontros com as pessoas atendidas, no
contexto social e econbmico em que vivem, com a equipe interprofissional e seus
olhares e saberes especificos, com os servicos de saide em sua dindmica cotidiana e
envolve, enfim, a experiéncia de um encontro consigo mesmo. Nessa ldgica, as praticas
de extensdo e de estagio sdo estratégias pedagodgicas que rompem com o modelo de
fragmentacao do conhecimento, considerando as dimensdes sociais e subjetivas,
trabalhando na légica dos problemas reais. Assim, os didlogos entre as atividades de
extensdo e as de estagio sdo muito fluidos e possivelmente coincidentes.

Se ha distin¢cdo entre essas praticas, elas se devem provavelmente pela funcao
estruturante dos estagios, voltado para o mundo do trabalho, preferencialmente
articulado com o SUS, considerando os nucleos de saude da familia e a clinica ampliada.
Por sua vez, as atividades de extensdo deveriam estar comprometidas com a
transformacdo social, tendo a comunidade/familia/individuo ndo como objeto das

8 BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educacdo. Cimara de Educacdo Superior.
Resolugdo N2 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias. Brasilia: DF. Didrio Oficial da Unido,
segaol, p. 49, 2018.
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acdes, e sim como sujeito do processo. Porém, algumas vezes, sdo “traduzidas” por
atividades pontuais como visitas aos servicos de saude ou realizacdo de atividades
educativas ou levantamento epidemioldgico no ambito de um componente curricular
com essa finalidade. Entao, desconstruindo essa visao, é preciso afirmar a interagao
dialdgica entre a comunidade académica e a sociedade, que deve acontecer por meio
da troca de conhecimentos, da participacao e das experiéncias relacionadas as questdes
complexas presentes no contexto social.

2. PROCESSO DE TRABALHO E CENARIOS DE PRATICAS NA DIMENSAO DO ESTAGIO
2.1 O aprendizado pelo trabalho, pela pesquisa e pela educa¢iao permanente

O estagio na formacdo em cursos da saude e, de particular interesse aqui para a
graduacdo em Odontologia, é uma insubstituivel oportunidade para a insercdao dos
estudantes no mundo real do trabalho. Ha distintos papeis, fun¢des e experiéncias a
serem vividos no estagio.

Os estagios prioritarios no SUS também contemplam o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e valores no ambito profissional e humano, oportunizando
o desenvolvimento de capacidades gerais e especificas do cirurgidao-dentista, a partir do
estagio em ambiente real de trabalho. Uma dessas capacidades é o fortalecimento e
valorizacdo do trabalho em equipe com diferentes nucleos profissionais, visando a
interprofissionalidade e praticas colaborativas desde os primeiros anos da formacao.

E imprescindivel a valorizagdo e apoio ao trabalhador da satde, membro das
equipes interprofissionais em seu papel no processo de ensino-aprendizagem e
avaliagdo nos estagios, seja na Atengao Basica ou em outros niveis do sistema de saude.
Para tanto, é importante desenvolver uma perspectiva generosa de educagdo
permanente também da equipe supervisora/preceptora. Desse modo, temas
curriculares no estagio, tais como o planejamento estratégico integrado, a gestdo e a
avaliacdo, devem contar com a participacao de todos os envolvidos: trabalhadores,
docentes, estudantes, gestores e comunidade.

A Politica Nacional de Saude Bucal (PNSB), juntamente com o fortalecimento da
Politica de Educacdo Permanente em Saude (EPS), devem constar no PPC como
estratégias potentes para a mudanca no processo de trabalho em saude, por meio da
participacdo de todos os segmentos: atencdo, gestao, formacao e controle social.

A PNSB guiara o processo de trabalho em saude bucal nas RAS centrando o
aprendizado nos sujeitos, familias, comunidades e territérios operativos. Ja o
movimento de EPS visa a ressignificacdo do processo de trabalho, considerando o
principio da educacdo pelo trabalho a partir da reflexao critica das praticas da saude.
Nessa linha, o processo de trabalho mediador do estagio torna-se educativo para todos,
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pois oportuniza a realizacdo de oficinas, seminarios, cursos, treinamentos com apoio da
gestdo da saude e as contrapartidas das IES. Ha nessa abordagem uma 6bvia implicacdo
ética, considerando a busca de melhores praticas das equipes profissionais, a inser¢ao
do jovem estudante no mundo do trabalho e o impacto positivo nas comunidades
atendidas.

Outro aspecto altamente recomendavel é a criacdo de uma agenda comum de
pesquisa, que leve em conta a iniciacdo cientifica e o trabalho de conclusdo de curso
(TCC) na graduagdo, as linhas de pesquisas de docentes, desenvolvidas em pds-
graduagdao, bem como as necessidades e demandas contextualizadas de
gestores/equipes dos servigos que serdo cenarios de estagio, com base no perfil do
publico atendido. Embora o enfoque das discussdes tenha sido o contexto dos cursos de
graduacdo, entende-se que os elementos discutidos abarcam também os cursos de pds-
graduacao stricto sensu em Odontologia.

Assim, é possivel induzir ou estimular pesquisas sobre estagios em Odontologia
na perspectiva dos diversos agentes envolvidos e suas repercussdées na formacdo, na
atencdo, na gestdo e no impacto epidemioldgico ou sanitdrio em saude bucal.

2.2 Compromissos sobre os campos de estagio e cenarios de praticas

Com relagdo aos campos de estagio, ha necessidade de esclarecer que os
diferentes pontos da RAS se constituem como essenciais espacos de formacdo, pela
imersdao no processo de trabalho. A énfase deve estar na experiéncia com a Atencdo
Basica que é a coordenadora do cuidado e ordenadora da atencdo a saude. O percurso
do estagidrio deve ser pensado com vistas a propiciar a integralidade do cuidado em
saude, em prol da formacao de um profissional com perfil generalista, critico e reflexivo.

Para que se possa cumprir este requisito, quebrando o paradigma da
fragmentacao do ensino, em disciplinas e especialidades isoladas e desconectadas da
realidade social do pais, ressalta-se que os encargos pelas unidades curriculares do curso
de Odontologia de estagios externos a IES ndo devem ser exclusivamente de
responsabilidade dos docentes da area da Saude Coletiva. Ao contrdrio, devem envolver
uma equipe docente interdisciplinar.

Por outro lado, recomenda-se que os campos de estagio possam se articular com
Politicas de Reorientacdo da Formacdo em Saude (Pro-Saude e PET Saude) e Politicas
de Promocdo de Equidade em Saude de forma diversificada e sejam estruturados numa
légica de complexidade crescente, para certificacdo de competéncias profissionais em
situagdes auténticas. E essencial que o estagio seja desenvolvido a partir de base sélida
de conhecimento critico internalizado e mobilizado anteriormente, o qual pode ser
alcancado em algum componente da estrutura curricular, a partir de experiéncias
pedagodgicas extensionistas, vivéncias em projetos e acOes das variadas disciplinas,
permitindo que o estudante desenvolva no estagio sua autonomia.
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Assim, ainsercdo de académicos de Odontologia deve ser pensada em diferentes

pontos da RAS, como:

a.

Servigos de Atencgao Bdsica sdo preferenciais no desenvolvimento da maior
parte das atividades de estagio, vinculado com unidades de salde que
possuam Equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e com Equipes de
Saude Bucal (eSB). Algumas acdes propostas para o estagio, de acordo com
o processo de trabalho compativel com este nivel de atencdo incluem:
acolhimento; projetos terapéuticos singulares; reconhecimento do
territério; atencao familiar domiciliar; agdes intersetoriais; monitoramento
e avaliacdo da saude dos diferentes grupos assistidos (Programa Saude na
Escola, adolescentes, idosos, gestantes, grupos socialmente
vulnerabilizados); atividades com a equipe ampliada de saude da familia
(reunides de equipe, planejamento e discussdo de casos e acdes,
interconsultas, grupos de atencdo); gestdo em odontologia, incluindo
controle de insumos e instrumentais, gerenciamento de residuos,
supervisdo da esterilizacdo e atividades clinicas.

Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQ), ambulatdrios de
especialidades e atencdao hospitalar para pacientes comprometidos
sistemicamente ou para pessoas com deficiéncias.

Laboratérios de Protese Dentdria, para acompanhamento do trabalho do
técnico em prdétese dentdria e compreensdo do aumento da resolutividade
na Atencdo Basica.

Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Hospitais de referéncia na Rede
de Urgéncias e Emergéncias.

Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

Centros de Referéncia de Saude do Trabalhador.

Unidades de Referéncia a mulher e/ou crianga, maternidades e outros
servicos de saude da Rede de Atencdo Materno-Infantil.

Unidades da Rede de Saude Mental e da Rede da Pessoa com Deficiéncia,
gue apresentam pessoas com saude bucal comprometida ou que impde
atividades promocionais-preventivas.

Telessaude, como forma de atuacdo profissional na RAS, em suas diferentes
acdes: telemonitoramento, teleorientacdo, segunda opinido formativa,
telerregulagdo e teleducacao.

Educacdo permanente (escolas de saude publica, institutos de saude
publica), podendo ser identificados programas e a¢des de extensdo ou de
integracdo ensino-servigco-comunidade com preceptores do SUS.
Comunicacdo e divulgacdo de informacdes sobre saude, tanto por meio de
redes sociais, imprensa como drgaos de ouvidoria e controle.

Setores que lidam com Informacdao em Salde, ou seja, que trabalhem com
sistemas e/ou bancos de dados nacionais, estaduais e/ou municipais.
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m. CoordenagOes de sistemas de regulacdo de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental, de saude do trabalhador e coordenacées estaduais ou
municipais de saude bucal, considerando os diferentes arranjos
institucionais (areas técnicas, subcoordenadorias, supervisao).

n. Orgdos de gestdo de areas técnicas de saude: Aten¢do Basica, Gestdo
Hospitalar, Gestdo de Média e/ou Alta Complexidade e Urgéncia e
Emergéncia etc.

o. Orgdos de gestdo de setores relacionados as a¢des de salde de grupos
especificos: salude mental, pessoas portadoras de deficiéncia, HIV/Aids,
LGBTQIAP+, indigenas, negros, saude da mulher, salde da crianca, saude do
idoso, saude do homem, saude prisional, saude das populagdes em situacao
de rua, dentre outros.

p. Controle social, tanto dos comités gestores locais dos servicos da Atencao
Basica como de Conselhos Locais, Municipais ou Estaduais de Saude.

Ha um consenso sobre a responsabilidade de processos de formagdo em
Odontologia em construir competéncias profissionais de satude coletiva, relacionadas ao
campo do planejamento e da gestdao no SUS. Dai a importancia da inclusao de
experiéncias em servicos de planejamento e gestdo nos percursos curriculares dos
cursos de Odontologia. Parte-se do principio de que, nos estdgios, ndo basta a pratica
clinica. A inclusdo desses campos possibilita outras competéncias e habilidades.

E importante, contudo, que o estdgio nesses diferentes espacos esteja
distribuido ao longo do curso, diversificando a oferta dessas experiéncias em periodos
gue abranjam o maior numero de semestres do curso. Desse modo, deve-se definir
como estes pontos estdo articulados as competéncias e habilidades previstas no
curriculo e como dialogam com os outros campos. Assim, os aspectos que devem
direcionar estas estratégias sdo as habilidades e competéncias, gerais e especificas que
se deseja desenvolver no estudante.

Para além de se pensar apenas os “niveis centrais” como possiveis espacos para
receber estagidrios, deve-se pensar e organizar insercdes que levem em consideracdo
cargos de gestdo e planejamento que podem estar vinculados a prépria Atencdo Bésica-
ESF. As IES devem construir, por meio do debate interno que envolva as areas de saude
coletiva, um plano de trabalho com o oferecimento de campos de estagio com as
tematicas de planejamento e gestdao no modelo de proposta de integracdo ensino-
servico-comunidade.

Do ponto de vista operacional, a organizacdo dos estdgios nos diferentes pontos
da RAS deve incluir o “como”, “quando” e “onde”, respeitando a forma como cada curso
organiza seu curriculo e também como o SUS se organiza em cada realidade de inserc¢ao
da IES. No setor publico, quando o cirurgido-dentista assume uma posicao de lideranca

e gestdo, ele também necessita de conhecimentos prévios para execucao de suas tarefas
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administrativas. Assim, um estagio nesses espacos, como secretarias de saude, é um
diferencial importante com vistas a uma formagdo de exceléncia dos futuros
profissionais, e estes poderdao desempenhar funcdes de lideranca e gestdo frente a essas
instituigdes.

3. CLINICA AMPLIADA E CLINICA INTEGRADA

3.1 A Clinica Ampliada

A clinica ampliada tornou-se uma das mais importantes diretrizes da Politica
Nacional de Humanizag¢do - HumanizaSUS®. Surgiu como uma proposta de qualificacdo
do modo de se fazer salde a partir dos principios do SUS e dos eixos orientadores da
Estratégia de Saude da Familia. Valoriza a subjetividade das pessoas e incentiva o
aumento da autonomia dos usudrios do servico de saude, das familias e da populacao.
Ressalta a importancia dos Determinantes Sociais da Saude (DSS), da natureza
transdisciplinar e interprofissional das praticas nas unidades de saude e seu entorno,
bem como das instancias de participagao e controle social.

O conceito de clinica ampliada surge, como discussao original, problematizando
a fragmentacao do processo de trabalho. Aponta a importancia de criagao de contextos
favoraveis a discussdo de temas e atividades que avancem para além da doenca e
possibilitem maior abrangéncia ao trabalho das equipes de saude. Propde a implantacdo
de acbes de natureza interprofissional para a construcdo compartilhada dos
diagnésticos e terapéuticas. A proposta da clinica ampliada engloba os seguintes eixos
fundamentais:

a) Compreensdo ampliada do processo saude-doenca;

b) Construgdo compartilhada dos diagndsticos e terapéuticas;

c) Ampliagdo do “objeto de trabalho”;

d) Transformacdo dos “meios” ou instrumentos de trabalho;

e) Suporte para os profissionais de saude.

O saber-fazer clinica ampliada significa aproximar-se de pessoas, familias e
comunidade (na Unidade de Saude e no territério sob responsabilidade sanitaria das
equipes) para se apresentar e conhecer as condicdes de vida, problemas e demandas,
com respeito e visando a criacdo de vinculos profissionais e de confianca. Consiste na
avaliacdo de riscos e na construgdao compartilhada do planejamento e da gestao por
meio de recursos terapéuticos e tecnoldgicos especificos, conforme cada caso, para os
cuidados clinicos na RAS, na unidade e/ou no domicilio (e seu acompanhamento), a

9 Rede HumanizaSUS. Disponivel em: https://redehumanizasus.net/. Acesso em: 30 jun. 2021.
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discussdo, orientacdo e corresponsabilizacdo quanto a medicacdo, as visitas
domiciliares, a educacao em saude e os grupos, entre outros.

No que tange aos estdgios curriculares obrigatoérios, as agdes de clinica ampliada,
quando realizadas nos cendrios de pratica da RAS, apresentam um alto potencial
formativo para todos os sujeitos envolvidos. A depender do PPC e da qualidade da
integracdo ensino-servico-comunidade, podem significar, para esses sujeitos e
instituicoes, possibilidades reais de transformacdo e aprendizado, de protagonismo,
bem como do desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas,
humanizadoras, éticas e politicas.

3.2 A Clinica Integrada

A insercdo da Clinica Integrada nos cursos de Odontologia nacionais remonta
ao inicio dos anos 1970, quando sua adoc¢do representou a tentativa de articulacdo
dos conhecimentos compartimentados nas disciplinas clinicas, desenvolvidas a partir
das respectivas especialidades (semiologia, dentistica, radiologia, endodontia,
periodontia, cirurgia, prétese, etc.). Tinha como propdsito permitir que o estudante,
ao final do curso, fizesse a relacdo entre elas. Em funcao disso, foi compreendida, de
forma errbnea como atividade de estagio.

Entretanto, a partir da proposta formativa das DCN 2002, as estruturas
curriculares deveriam abrir mdo das clinicas especificas, sendo todas transformadas
em clinicas integradas, articulando os conhecimentos dessas especialidades por
aumento de complexidade, além de incluir outras habilidades e atitudes previstas no
papel do clinico geral. Como nem todos os cursos adotaram essa postura, grande parte
mantém as Clinicas Integradas como o espac¢o de articulagdo dos conhecimentos
centrados nas especialidades.

No Brasil, em que pese o comprovado papel indutor das DCN 2002, o
consideravel investimento em politicas reorientadoras da formacgao profissional em
saude/Odontologia em direcdo ao fortalecimento do SUS, a insercdo e expansdo do
numero de ESB no SUS-AB-ESF e o avanco nas ac¢des de integracdo ensino-servico-
comunidade, a maioria dos Cursos de Odontologia ainda mantém uma proposta
pedagodgica intramuros. A formacgdo circunscrita a IES se caracteriza por ser de
natureza predominantemente tecnicista, direcionada a pratica individual e mercantil
da profissdo, com os conteddos das diversas disciplinas ministrados de forma
fragmentada, o que restringe as possibilidades de aprendizado sobre o SUS e as
politicas de saude. N&o raro, nesses cursos, observa-se pouca familiaridade de
docentes e estudantes com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e os principios
e diretrizes do SUS, havendo uma sensivel resisténcia dos docentes e dirigentes em
relacdo a transformacbes pedagodgicas, inovacdes na educacdo odontoldgica e
implementacdo de a¢Ges de saude coletiva.
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Nessas clinicas, a pratica executada pelos estudantes nem sempre coincide com
os objetivos explicitados pelo curso no PPC e mesmo, da disciplina, o que acaba por
gerar uma sensacdao de conhecimento fragmentado e insuficiente, levando o
estudante a necessidade de fazer, por conta propria, a integra¢do dos conteldos. Essas
situagOes geram frustracdo e necessidade de complementagdo da formagdo apds a
conclusao do curso.

Em relacdo aos estagios, na mais recente versdo das DCN, ja citada, consta o
artigo 27 que, em seu paragrafo Unico, afirma que

“[...] o estdgio poderd ser desenvolvido em ambientes internos ou
externos as IES, neste caso em clinicas integradas com atendimento ao
publico, e deve ser planejado em fung¢do do perfil do egresso almejado
no Projeto Pedagdgico do Curso”[énfase nossa].

A redacdo desse artigo, no limite, parece resultar da relativizacdo das
diferentes condicbes em que se encontram os diversos cursos de Odontologia no
Brasil. Transfere para os cursos a decisdo pela realizagdo dos estagios no espaco do
SUS ou nas clinicas integradas intramuros. Tal artigo, mal interpretado ou adotado de
modo enviesado, pode ser temerdrio se for generalizado sem a devida reflexao critica
e compromissos com a qualidade da formacdo profissional para as necessidades dos
brasileiros.

Tal situacdo deveria ser detalhadamente explicitada no PPC, justificando-a pela
aproximacdo concreta com as acbes desenvolvidas na Atencdo Basica, com
incorporacdao de pessoal auxiliar e obrigatoriamente regulada pelo SUS, sendo
compreendida como um ponto de atencdo a saude da RAS.

Este € um aspecto crucial, pois, por um lado, pode impedir ou atrasar
transformacdes nos PPC e estimular a perpetuacdo das resisténcias a mudancas e
acomodacgdes inerciais. Alguns “condicionantes” deveriam ser assumidos para se
considerar, em alguns casos, a clinica integrada como “lugar” do estagio, tais como a
regulacao pela Rede SUS, o trabalho na légica da Clinica Ampliada, prioridade da
Atencido Basica, inclusdo de pessoal auxiliar, entre outros. E preciso lembrar sempre
gue a clinica integrada praticada nos moldes convencionais €, institucionalmente, um
espaco de aprendizado sob as normas da IES e ndo dos servicos — inclusive nos
aspectos da gestdo académica e da proeminéncia dos professores, portanto, nao
expondo o estudante aos gestores de servigos e as equipes interprofissionais.

3.3 O lugar preferencial para o estagio

A realizacdo de estagios curriculares obrigatdrios dos cursos de Odontologia nos
cenarios de pratica no SUS deve ser preferencial, configurando-se como a melhor op¢ao
para o aprendizado no mundo do trabalho representado pelo maior sistema de
cobertura universal do mundo. Trata-se de um momento Unico e privilegiado,
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conferindo ao estudante uma sdlida formacgdo técnico-cientifica e o desenvolvimento
de sua capacidade critica quanto a realidade de saude (epidemioldgica,
sociodemografica e politica) do Brasil. Sdo situacdes originadas a partir da realidade de
vida de pessoas, familias e comunidades, da estrutura, planejamento e gestdo das
unidades de saude e do processo de trabalho das equipes, que propiciam a vivéncia e a
experimentagao do novo, fundamentais a formacgao de profissionais com conhecimento
cientifico e consciéncia critica que os habilite a compreender a realidade e saber agir
nela.

Portanto, reitera-se, estagios nas clinicas integradas intramuros convencionais
devem ser evitados, pois estas ndo possibilitam (e ndo substituem) o aprendizado
alcangado por meio de vivéncia/experiéncia do estudante nos cenarios de pratica dos
servicos publicos de saude e seu entorno, podendo prejudicar a consecucdo do perfil do
egresso preconizado pelas DCN. Deve abarcar as situa¢des de convénio das IES com o
SUS ou, quando isto ndo for possivel, respeitar os principios da clinica ampliada e seguir
os preceitos contidos no caput do artigo 27 das DCN, ja citadas:

“A formagdo do cirurgido-dentista incluir@ o estdgio -curricular
obrigatorio, entendido como ato educativo supervisionado, a ser
realizado obrigatoriamente em ambiente real de trabalho, [énfase
nossa] no qual devem ser desenvolvidas atividades diretamente
relacionadas as competéncias profissionais gerais e especificas, com
vistas a formagdo social, humana e cientifica do aluno, preparando-o para
o trabalho profissional da Odontologia na sociedade, de forma articulada
e com complexidade crescente ao longo do processo de formagdo.”

4. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS COM O ESTAGIO NO SUS

O SUS, conforme vem sendo enfatizado ao longo deste Consenso, é um
importante campo de formacdo em saude no pais, do nivel técnico a pds-graduacio. E,
portanto, o campo de estagio fundamental, com diferentes possiveis cendrios de
praticas para a graduacdo em Odontologia, bem como para as demais graduacdes na
area da saude.

Se o estagio é compreendido como instrumento institucional efetivo para
integrar e viabilizar o percurso formativo do educando na realidade do mundo do
trabalho em salde, entdo torna-se objetivo obvio aproximar os estudantes das
demandas da realidade da sociedade e do sistema publico de saude. Reiteradamente, a
intencionalidade acionada aqui é formar profissionais criticos, reflexivos, que possam
responder de forma articulada as necessidades epidemiolégicas da populacao,
considerando o contexto locorregional. Além disso, o olhar consciente e participativo
frente as politicas sociais, culturais, econdémicas e ambientais e as inovacOes
tecnolédgicas.
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4.1 Premissas do Conselho Nacional de Satude para abertura e funcionamento de novos
cursos da drea da saude

Entre os compromissos institucionais das IES com o estdgio no SUS podem ser
enfatizados também os critérios de regulagdo da abertura e reconhecimento de novos
cursos da area da saude, previstos em Resolugdo do Conselho Nacional de Saude
(CNS)*°; que reforcam essa conexdo.

Tal Resolugdo prevé que o curso deve demonstrar a possibilidade de utilizacao
da rede de servigos publicos de saude instalada, assim como a presenca de recursos e
equipamentos sociais em seu territério de atuagdo. Caso a rede de servigos existentes
ndo seja suficiente ou ndo esteja disponivel, o curso deve comprovar dotagdo
orcamentdria para a instalacdo da rede ou ampliacdo da capacidade instalada na saude
(hospital de ensino, ambulatérios, laboratdrios, consultdrios odontoldgicos e criacdo de
outros campos e cendrios de praticas). Também devem ser claramente sinalizados a
promocdo do desenvolvimento regional, por meio do qual se enfrente os problemas de
salde da regido, o compromisso do curso com a produc¢do de conhecimentos, a oferta
de residéncias e especializacGes voltados para as necessidades de saude da populacao
e para o desenvolvimento do sistema de saude da regiao.

A mesma Resolucdo indica que o projeto pedagdgico do curso deve ser coerente
com as necessidades sociais, proporcionando inovacdo das propostas pedagdgicas,
incluindo explicitacdo dos cendrios de pratica e dos compromissos com a integralidade,
a multiprofissionalidade e a producdo de conhecimento socialmente relevante, proprios
do estagio. Nesse sentido, preconiza que os curriculos ousem na perspectiva da
formacdao em equipe de saude, com praticas de educagdo por métodos ativos e de
educacdo permanente. Ainda em relacdo ao projeto pedagdgico, que o mesmo seja
construido com compromissos assumidos com os gestores locais do SUS, fortalecendo
o compromisso no didlogo entre docentes, estudantes, profissionais de saude e
sociedade, promovendo a educag¢ao permanente em coeréncia com a construcao do
SUS.

Assim, os estdgios curriculares obrigatdrios na Odontologia devem ser realizados
no SUS, por ser o espaco de exceléncia que permite a educacdo interprofissional e o
trabalho colaborativo por meio da integracdo ensino-servico-comunidade. As decisdes
sobre os estdgios como, por exemplo, a definicdo dos campos de estagio, devem estar
especificadas e detalhadas no PPC e regulamentadas por meio de mecanismos legais
que sustentem essa integragao.

10 BRASIL. Conselho Nacional de Saude, Resolugdo n2 350, de 09 de junho de 2005. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/resolucoes/2005/Reso0350.pdf. Acesso em: 30 jun. 2021.
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4.2 Compromissos interinstitucionais para cumprimento dos requisitos do estagio:
importancia das CIESC e COAPES

Os compromissos institucionais devem se respaldar nos marcos normativos,
iniciados pela Lei Federal n. 11.788/2008 (Lei do Estagio), na Portaria Interministerial no
1.127/2015 que institui as diretrizes para a celebracdo do COAPES (Contrato
Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude), bem como das respectivas legislacdes
municipais e das préprias IES para os estdagios, tais como o regulamento do estdgio, rol
dos locais de estagio e politica de educagao permanente da IES.

Tais compromissos devem ser celebrados mediante participacdo do controle
social e da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade (CIESC), além dos
representantes legais das instituicdes do ensino e do servigo incluindo o coordenador
de estdgio. Para uma melhor compreensdo da aludida integracdo, sera muito desejavel
gue as instituicdes envolvidas criem e fortalegam uma CIESC. Tal Comissao, operativa no
plano objetivo dos acordos produtivos interinstitucionais, bem como no
subjetivo/simbdlico da disposicdo para dialogar com diferentes percepg¢des dos agentes
envolvidos, demonstra a valorizacdao do papel dos servigos de saude na formagao em
Odontologia, compreendendo o principio organico da educacdo pelo trabalho.

Outra atribuicdo central da Comissado seria a valorizacdo do SUS como cenario de
aprendizagem prioritario para a formacdo em Odontologia, em todos os niveis de
atencdo e gestdo. Os temas de ensino-aprendizagem em servi¢o, que precocemente ja
podem ser problematizados na graduacgao, incluem aspectos decisivos que afetam o SUS
e terdo impacto na vida profissional futuro dos egressos, como, por exemplo, a defesa
do trabalho digno para todos/as os/as trabalhadores do SUS.

O COAPES e suas diretrizes foram publicadas em conjunto pelos Ministérios da
Saude e da Educagdo!!. Trata-se de um dispositivo da Politica Nacional de Educacdo
Permanente, ofertado aos atores do SUS (gestores, trabalhadores e usudrios) e da
Educacdo Superior da drea da saude (gestores, docentes e estudantes) para promover
processos participativos de construcdo da formacdo e desenvolvimento profissional no
SUS e para o SUS.

Cabe a gestdo em saude estadual e municipal mobilizar o conjunto de instituicdes
de ensino para discussdo e organizacao da integracdo ensino-servico-comunidade, para
a celebracdo do COAPES. A Portaria sugere que o processo de contratualizacdo seja
coordenado por um dos gestores municipais de saude do territério objeto do contrato
(Art.5, §1). A IES deve se inteirar sobre a existéncia do COAPES no municipio onde atua

11 BRASIL. Ministério da Educagdo, Ministério da Salde. Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.127, de 04 de agosto
de 2015. Institui as diretrizes para a celebragdo dos Contratos Organizativos de Ag¢do Publica Ensino-Saude (COAPES),
para fortalecimento da integragdo entre ensino, servicos e comunidade no dmbito do Sistema Unico de Salde.
Disponivel em: https://www.ufjf.br/icvgv/files/2017/06/2.-Portaria-Interministerial-N%C2%BA-1.127-DE-04-de-
Agosto-de-2015.pdf. Acesso em: 30 jun. 2021.
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e mesmo estimular sua criacdo. O estimulo para a celebracio do COAPES pode
minimizar tensionamentos, além de fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade.

O COAPES se apresenta como potente caminho para realizacdo de pactuagdes
que respeitem a singularidade e a missdao de cada instituicao envolvida, a do ensino e a
do servico. Deste modo é o caminho recomendado para estabelecimento de
compromissos interinstitucionais incluindo a pactuacdo sobre o estagio curricular
obrigatdrio. Ao se disponibilizar a pactuacdo via COAPES, o gestor da IES tomara contato
como o documento orientador para realizagdo do termo de contrato e formard o
chamado Comité Gestor Local (CGL) do COAPES. O controle social deve ser chamado a
fazer parte do CGL e, nele, exercer seu papel de monitoramento e avaliacdo do contrato,
conforme estabelecido na Portaria. A criacdo dos CGL pode ser uma estratégia para criar
massa critica tanto nas |ES quanto na gestdo municipal para amadurecer a ideia da
integracdo ensino-servigo-comunidade.

Dentre os compromissos a serem assumidos estdo aqueles requisitos legais
previstos na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), especialmente
no que tange a carga hordria maxima de estagio didrio (6h) e semanal (30h); contratacao
de seguro contra acidentes pessoais; assinatura de um termo de compromisso de
estagio entre as partes (estagidrio, IES e 6rgdao componente do SUS); respeito a
proporcionalidade do nimero mdaximo de estagiarios, em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estdgio; entre outros.

O Plano de Contrapartida, segundo o Manual do COAPES deve estar em
consonancia com os Planos Estadual, Municipal e Regional de Saude. A contrapartida
financeira gera desigualdade porque tende a beneficiar aquela IES que disponibilizar
mais recursos, gerando competicdo pelo espaco entre IES publicas e privadas. Atrelar o
COAPES ao Plano de Educag¢ao Permanente do Municipio poderia contribuir para
diminuir essa disputa. Nao por acaso, a Portaria, em nenhum momento, menciona a
contrapartida financeira. Aponta a oferta de processos formativos para os trabalhadores
e gestores da rede; a oferta de residéncia em saude e o desenvolvimento de pesquisas
e novas tecnologias.

A Portaria 1.127 estabelece que se deve definir critérios equanimes relativos a
insercdo das IES nos cenarios de pratica nos quais serdao desenvolvidas as atividades
académicas, com base nas DCN e nos parametros do Ministério da Educacao,
priorizando as IES publicas, conforme preceitos do SUS. Destaca também alguns
exemplos de incentivos para o profissional que realiza a “preceptoria”, tais como:

"[...] inclus@o nas politicas publicas referentes a qualificagcdo e valorizagGo
dos profissionais de saude por meio de medidas como gestdo de carga
hordria, incentivos de qualifica¢do profissional, progressdo funcional ou
na carreira”.

28



Essa valorizacdo é fomentada pela IES quando, por exemplo, ha certificacdo das
atividades de preceptoria, inclusdo de preceptores em pesquisas (como pesquisadores),
apoio a participacdao em cursos, congressos, apresentacao de trabalhos, dentre outros.
A valorizacdo da atividade de supervisor de estagio, tanto do docente como do
preceptor deve estar evidenciada no COAPES.

Tais compromissos devem estar fundamentados no entendimento de que as
unidades e servicos do SUS tém grande potencial na parceria com as IES no processo de
formagdo dos novos recursos humanos em saude, assim como as IES, seus estagiarios e
docentes possuem grande capacidade para atuar no fortalecimento do préprio SUS.
Como vulnerabilidade programadtica neste processo, destaca-se a precarizacdo do
trabalho devido a terceirizacdo dos servicos e a provisoriedade dos contratos
profissionais. Isso é fruto de politicas que valorizam a produtividade em vez da producdo
do cuidado e que impactam negativamente no estabelecimento de vinculos duradouros
entre profissionais de saude e populagdo, bem como na longitudinalidade do cuidado
em saude.

5. DESAFIOS DA FORMAGCAO EM ODONTOLOGIA NO SUS

Apesar de todas as sinalizacdes formuladas nesse Consenso, é importante
ressaltar alguns elementos que se configuram como desafios para pleno
desenvolvimento dos estagios curriculares obrigatdrios em Odontologia, considerando
tanto o percurso de lutas sociais em defesa do SUS quanto os avanc¢os necessarios para
sua compreensdo pela maioria das IES.

Fato é que o subfinanciamento cronico do SUS, agravado pelas iniciativas
parlamentares'?, pela crescente privatizacdo do setor salde (em especial a partir dos
planos de saude) e pela politica econ6mica gestada ao longo dos ultimos anos, tem
trazido impacto negativo para a articulagdo ensino-servico-comunidade.

Entre essas limitacOes, destaca-se a precarizacdo do trabalho em saldde ao nao
promover a contratacdo de profissionais por meio de concurso publico, provocando
rotatividade nos postos de trabalho, tanto no ambito da atencdo a saude quanto na
gestdo. Esse quadro resulta em sobrecarga de trabalho dos profissionais de saude, baixa
valorizagao profissional e hierarquizacdo de saberes, uma vez que o processo de
trabalho é uniprofissional.

Essa situacdo de crise persistente pode desempenhar papel pedagdgico ao
desafiar o comportamento ético e o compromisso social dos estudantes, considerando
ser o SUS uma possivel insercao profissional no mundo do trabalho. O estagio pode
significar uma forma de proporcionar melhores condicdes de trabalho para os prdprios

12 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Emenda Constitucional n2 95, de 15 de dezembro de 2016. Altera o
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo Regime Fiscal, e da outras providéncias. Brasilia:
Diario Oficial da Unido. 16 de dezembro de 2016. Segdo 1, p. 241, 2016.
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profissionais de salde, ao desenvolver, em articulacdo com as IES, atividades que exijam
melhores condigdes estruturais e de atualizagao cientifica.

Todavia, é fundamental a compreensao de que o estagiario ndo pode jamais ser
encarado como substituto do profissional de saude, mas sim como seu aliado na
conquista de melhores condicdes de trabalho. Considerando essa questao, é importante
gue nas situacdes de paralisacdo das atividades, em especial as greves por
reivindicacdes por melhores condicdes de trabalho e remuneracdo, seja o estagio
momento pedagdgico para o estudante refletir sobre sua importancia na luta por essas
conquistas.

O estagio também ndo pode provocar a desestabilizacdo da rotina no servico,
mas propor a pactuacdo de atividades com as equipes, de acordo com caracteristicas e
necessidades locais, sendo fundamental considerar as necessidades dos usuarios. Ele é
compreendido como lécus privilegiado na articulacdo do conhecimento cientifico com a
realidade do SUS, servindo como complementar aos servigos de salde na producdo do
cuidado.

Da mesma forma os preceptores em saude devem ter seguranca sobre seu papel
na orientacao do estudante, evitando qualquer receio relativo a fiscalizacdo do exercicio
profissional da categoria ou de outras instancias. E para isso fundamental que os
estdgios sejam desenvolvidos de forma integrada com todos os cursos da area de saude
disponibilizados pela IES, potencializando a pratica interprofissional, assim como
prevendo preceptorias com essa caracteristica. Importante também compreender o
papel estratégico dos profissionais dos diversos niveis de formacgao, considerando suas
especificidades no SUS.

Dessa forma deve-se buscar promover a interprofissionalidade nos estagios
curriculares por meio da formacao de equipes de estudantes de diferentes cursos da
area da saude, podendo também incluir preceptores de diferentes formacoes
profissionais, considerando as particularidades das acdes desenvolvidas. A
obrigatoriedade de preceptor de saude com formacdao em Odontologia deve ser exigida
somente para as situagOes relativas a supervisao de atividades especificas e exclusivas
do exercicio profissional do cirurgido-dentista.

Como elemento-chave no desenvolvimento do estagio, a preceptoria em saude
deve ser estimulada como papel central do profissional, preferencialmente por meio de
uma politica de educacdo permanente articulada entre as IES e os servicos de saude. Da
mesma forma devem ser estimuladas estratégias que incentivem o vinculo do preceptor
em saude com as IES por meio do acesso a atividades (cursos, projetos, eventos etc.),
permitindo seu crescimento profissional e pessoal.

Seria importante, ainda, fomentar discussdao sobre o incentivo financeiro aos
preceptores em saude, a partir de normatizacdes nacionais, estaduais ou municipais
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evitando o pagamento isolado por IES e as consequentes iniquidades e distorgdes
locorregionais nas oportunidades de estdgio. Com essa estratégia pretende-se a
organizacao da distribuicdo das Unidades de Saude e dos servicos do SUS por meio de
pacto orientado pelos gestores (municipais e/ou estadual) em articulagdo com o
conjunto de IES permitindo que problemas sejam identificados e demandados aos
cursos.

Do ponto de vista estrutural, um desafio enorme que tem sido colocado refere-
se a oferta de estagios no SUS para os cursos realizados no periodo noturno. A maioria
das unidades de saude nao funciona nesse periodo, o que ja restringe boa parte da
atuacdo dos estudantes na Atencdo Bdsica. Seria fundamental, portanto, incluir as
diversas possibilidades de campos de estagio no SUS ja apresentados nesse consenso
como lécus de estagio desses alunos. Da mesma forma, seria muito interessante
discussdao nacional sobre a necessidade de extensdo do horério de atendimento das
unidades de saude, considerando a falta de acesso de parte significativa da populagao
aos horarios tradicionalmente ofertados na Atengao Basica.

Também importante enfatizar que as conquistas por melhores condi¢des no
desenvolvimento do estagio estdo diretamente relacionadas ao maior envolvimento da
populacdo na luta por seus direitos em saude bucal. E essa luta deve ser parte do papel
do estudante em sua formacao cidada para garantir melhores condi¢des de saude bucal
a partir do desenvolvimento de suas atividades ao longo do estdgio. Para isso, é
imperioso retomar o crescimento da rede de atencdo a saude bucal no SUS, em especial
na composicao das equipes de saude bucal na Atengao Basica, assim como nas unidades
de referéncia e contrarreferéncia, com destaque para os CEQO, permitindo compromisso
com a integralidade e resolutividade dos servicos de saude.

Para que esse movimento seja eficaz é fundamental enfatizar o papel de todos
os docentes dos cursos de Odontologia, em especial os professores dos componentes
curriculares relacionados a Clinica Odontolégica, no envolvimento com o estagio. O
papel da clinica no imaginario do estudante ocupa destaque diferenciado em sua
formacdo, considerando as transformacdes objetivas que ele proporciona a seus
pacientes no atendimento odontoldgico. A transformacdo da boca em sorrisos,
manifestacao de afetos, instrumento de inclusao, reestabelecimento de fungdo devem
ser antecessores ao processo técnico do procedimento odontolégico. Essa alegria de
devolver ao usuario sua saude bucal deve ser compreendida como essencial para
docentes e estudantes. Com essa compreensdo, € possivel a aproximagcdo entre
docentes do curso de Odontologia com a abrangéncia proposta pelo SUS em seu desafio
de salde de qualidade como direito de todos.

Em suma, é fundamental que o SUS seja o centro da formagcdo em Odontologia,
tendo no estdgio seu espaco fundamental. No entanto, diante da impossibilidade de
estdgios no SUS, estimular que a propria IES estabeleca parcerias de apoio aos

31



equipamentos sociais publicos no territério (Institutos de Longa Permanéncia de Idoso,
creches, escolas, instituicbes ndo-governamentais com histdrico de
transparéncia/governanca publica e bons servicos prestados para a sociedade, outras
instituicGes/entidades comunitarias) permitindo que os principios da conquista da
salde bucal para todos seja o condutor dessas agoes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Valorizar os estagios na cultura institucional das IES e dos servigos é buscar um
horizonte mais positivo para o ingresso das futuras geracdes de profissionais da
Odontologia no mundo do trabalho. Reforca-se, novamente, que os estagios ndo sao
equivalentes as praticas de ensino das disciplinas, ditas “integradas” ou nao.

Portanto, o estdgio, quando realizado em clinicas internas dos cursos de
Odontologia, dificilmente tera condicbes de evitar a reproducdo do modo “cientificista”
de ensinar que as caracteriza. Poderd, também, ndo ser potente para modificar esta
situacdo, quando ocorrer em estruturas proprias da universidade, ainda que em espacgos
extramuros, direcionados para atividades de ensino em que predomine a clinica. Isso
ndo so vai contra a lei de estdgio, que enfatiza que este componente curricular deve ser
desenvolvido no “mundo do trabalho”, como também pode incorrer na duplicacdo de
contagem de atividades para a mesma carga hordria (horas ja previstas curricularmente
para clinica integrada, recontadas para estagio), o que estd vedado pelas DCN.

As DCN publicadas em 2021 mencionam o SUS reiteradamente, mas
paradoxalmente pode-se incorrer em um contrassenso, pois o que esta previsto no PPC
de alguns cursos é cumprir 20% dos estagios internamente aos cursos, em praticas que
simplesmente reduzem e acomodam o estdgio ao “convencional”. Portanto, é um
imperativo ético explorar como as IES estdao pensando hoje os estagios. Se as DCN, como
macropolitica orientadora, estdo influenciando ou ndo a arquitetura dos projetos
pedagégicos das instituicbes. O SUS estd consolidado constitucionalmente como
ordenador da formacdo, mas hoje o contexto esta bastante ambiguo na intepretacdo de
algumas IES. Cabe, portanto, a seguinte reflexdo: se a proposta das atuais DCN é
valorizar e fortalecer o SUS, a partir dos principios e diretrizes da universalidade,
integralidade, equidade e participacdo popular, isso se viabiliza elegendo o estagio como
componente estruturante da formacdao em Odontologia?

Outro ponto central é que este Consenso veicula uma proposicdo legitima e
suscita reflexdes formativas inadiaveis, com questdes organicas ao processo de
formacdo para o trabalho. Assim, conclui-se que a realidade do mundo do trabalho no
SUS opera como o lugar privilegiado onde emergem as situacdes, os problemas e os
temas a serem trabalhados com a equipe e o estudante nos estagios. Provavelmente o
estdgio seja uma das praticas educacionais mais potentes para recuperar conceitos
fundadores do SUS, de que todos os brasileiros precisam que seja forte, reconhecido,
valorizado, como foi demonstrado no curso da pandemia de COVID-19. Esta é uma carga
formativa muito intensa quando docentes, estudantes, preceptores, equipes, gestores
e usuarios conseguem trabalhar, aprender e usufruir juntos no projeto de estagio.
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BRUNA CRISTINA CIDREIRA PESSOA DISCENTE BE&&RSDADEFEDERALDO'MARANHAO‘ MA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
BRUNO DE ANDRADE ZANESCO DISCENTE UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - FOUSP PE
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
BRUNO HENRIQUE FIGUEIREDO MATOS DOCENTE | MINAS GERAIS - CAMPUS POCOS DE MG
CALDAS
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DE
BRUNO VIEIRA CARIRY DOCENTE CAIAZEIRAS - [SEC PB
CAMILA CORREIA DOS SANTOS
CORASSAR| DOCENTE | UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP SP
CAMILA STOFELLA SODRE RODRIGUES DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO UNIVERITAS RIO - R
UNIVERITAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU
CARLA ANDREOTTI DAMANTE DOCENTE | DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - SP
FOB/USP
CARLOS EDUARDO DE PAIVA CAMPOS DISCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE RN
NOGUEIRA SIMAO DO NORTE - UFRN
UNIVERSIDADE POSITIVO - CAMPUS
CAROLINA DEA BRUZAMOLIN DOCENTE ECOVILLE CURITIBA PR
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
CAROLINA ROCHA AUGUSTO DOCENTE AMAZONAS AM
FACULDADE DE MINAS - FAMINAS BELO
CAROLINE CHRISTINE SANTA ROSA DOCENTE HORIZONTE MG
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
CAROLINE DOUSSEAU DISCENTE ARACATUBA - UNESP SP
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
CELSO ZILBOVICIUS ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
. . UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE
CESAR ANTONIO ARAUJO MELO DISCENTE DO NORTE - UERN CAMPUS CAICO RN
CHRISTIANA ALMEIDA SALVADOR LIMA DOCENTE _CENNTI;EOPUN'VERS'TAR'O DE PATO BRANCO PR
CINTHIA COELHO SIMBES DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO UNIME LAURO DE BA
FREITAS
CONSTANZA MARIN DE LOS RIOS UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE -
ODEBRECHT DOCENTE UNIVILLE SC
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
CRISTIANA LEITE CARVALHO DOCENTE | MINAS GERAIS - UNIDADE PRACA DA MG
LIBERDADE
CRISTIANE MARIA DA COSTA SILVA DOCENTE FACULDADE PITAGORAS —POCOS DE MG
CALDAS
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
CRISTINA CUNHA VILLAR DOCENTE UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - FOUSP SP
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
CRISTINE MARIA WARMLING DOCENTE DO SUL - UFRGS RS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
DANIEL GRIGOLO DISCENTE PARANA - PUCPR PR
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
DANIELA ATILI BRANDINI DOCENTE ARACATUBA - UNESP SP
DANIELA COSTA MORAES MATOS DOCENTE ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE BA

PUBLICA - EBMSP
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DANIELA LEMOS CARCERERI

ASSOCIAGAO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
ODONTOLOGICO - ABENO

DANIELA MENDES DA VEIGA PESSOA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE

PESSOA DOCENTE DO NORTE - UERN CAMPUS CAICO RN
DANIELE MACHADO DA SILVEIRA UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA -
PEDROSA DOCENTE ucB DF
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
DANNY MARIN DOCENTE CATARINA - UFSC Ne
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE
DAYLIZ QUINTO PEREIRA DOCENTE SANTANA - UEFS BA
DEBORA EMILLY LEITE GONZAGA DISCENTE EEF')\E/;ERS'DADE ESTADUAL DA PARAIBA - PB
, CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO -
DEBORA SOUTO DE SOUZA DOCENTE UNITRI UBERLANDIA MG
EF'(/;\_IFAASGAUDERETO CARVALHO DE DOCENTE | FACULDADE SETE LAGOAS - FACSETE MG
DIEGO MANICA DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO oR
- UNIDEP
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE BUCAL
DORALICE SEVERO DA CRUZ ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASBUCO
CENTRO UNIVERSITARIO DA UNIFTC -
EDLA CARVALHO LIMA PORTO DOCENTE FEIRA DE SANTANA BA
CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO -
EDUARDA FRANCO ROCHA GONCALVES DOCENTE UNITRI UBERLANDIA MG
~ | REDE DE PESQUISA EM ATENCAO
ELISETE CASOTTI ASSOCIACAO PRIMARIA A SAUDE
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ELOA ROSSONI DOCENTE DO SUL - UFRGS RS
ELZA BERNARDES MONIER DOCENTE SE&//ERS'DADE FEDERAL DO MARANHAQ - MA
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP - UNIAO
DE ENSINO DO SUDOESTE DO
EMYR STRINGHINI JUNIOR DOCENTE PARANA/FAED - FACULDADE PR
EDUCACIONAL
CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE
ERICA MARTINS VALOIS DOCENTE | ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO - UNDB MA
SAO LUIS
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO
ETIANE PRESTES BATIROLA ALVES DOCENTE DA AMAZONIA - UNIFAMAZ PA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
EVANILDE MARIA MARTINS DOCENTE | MINAS GERAIS - CAMPUS CORACAO MG
EUCARISTICO
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
FABIANA SCHNEIDER PIRES ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
) , UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
FABIO ANDRE DOS SANTOS DOCENTE GROSSA - UEPG PR
FABIO CARMONA TIRINTAN DOCENTE | FACULDADE SOBERANA - PETROLINA PE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
FALDRYENE DE SOUSA QUEIROZ FEITOSA DOCENTE GRANDE - UFCG PB
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU
FERNANDA LAUDARES SILVA ZORDAN DOCENTE | DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - SP
FOB/USP
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
FERNANDA LOPEZ ROSELL DOCENTE ARARAGUARA - FOAR - UNESP SP
FLAVIO RENATO REIS DE MOURA DOCENTE UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL - RS

ULBRA CANOAS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -

FRANCINE CARDOZO MADRUGA DOCENTE UFPEL RS
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
FRANKLIN DELANO SOARES FORTE ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
GABRIEL DE PAULA OLIVEIRA DISCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO ITPAC - UNITPAC TO
GABRIELA SCHNEID RIOS DISCENTE BEF',\SRS'DADE FEDERAL DE PELOTAS - RS
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
GERSINEI FREITAS ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL —
GILBERTO TIMM SARI DOCENTE ULBRA CACHOEIRA DO SUL RS
GIOVANE HISSE GOMES DOCENTE SEL\QELRS'DADE CATOLICA DE PELOTAS - RS
GIOVANNA REGINA MACHADO JACINTHO | DISCENTE BE/L\KAERS'DADE FEDERAL DO AMAZONAS - AM
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
GISELE MACEDO DA SILVA BONFANTE DOCENTE | MINAS GERAIS - CAMPUS CORACAO MG
EUCARISTICO
CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE
GLIVIA QUEIROZ LIMA DOCENTE QUIXADA - UNICATOLICA CE
GUSTAVO ANTONIO MARTINS BRANDAO DOCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA PA
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
GUSTAVO PINA GODOY ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
HELDER HENRIQUE COSTA PINHEIRO ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
HELENITA ELY ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
IEDA CARLA CANDIDO DISCENTE | UNIFATECIE - PARANAVA( PR
CENTRO UNIVERSITARIO DA UNIFTC -
IGOR FERREIRA BORBA DE ALMEIDA DOCENTE FEIRA DE SANTANA BA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
INGER TUNAS DOCENTE JANEIRO - UFRJ R
ISABELLE KETSIA ARAUJO SOUZA DOCENTE | FACULDADE SETE LAGOAS - FACSETE MG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
ISANA ALVARES FERREIRA DOCENTE DO NORTE - UFRN RN
ISANDRA CAROLINE RODRIGUES DISCENTE | UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS RS
INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE
ISNAYA ALMEIDA LIMA DOCENTE ANTONIO CARLOS - [TPAC PALMAS TO
ITALO FERREIRA MONTEIRO DISCENTE PSL\F/,ERS'DADE FEDERAL DE PERNAMBUCO PE
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO
IVANA MARIA ESTEVES MACIEL DOCENTE SUL - UNIFUNEC SP
CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE
IVYLLA RAQUEL BEZERRA DE ASSIS DISCENTE QUIXADA - UNICATOLICA CE
IZABEL MAIA NOVAES DOCENTE BE/LYERS'DADE FEDERAL DE ALAGOAS - AL
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
JANAINA HABIB JORGE DOCENTE ARARAQUARA - FOAR - UNESP SP
JAQUELINE VILELA BULGARELI DOCENTE EELVERS'DADE FEDERAL DE UBERLANDIA - MG
JOAO PEDRO CARVALHO DA SILVA DISCENTE CENTRO UNIVERSITARIO ARTHUR SA EARP "
RANGEL NETO - UNIFASE
JOAO PEDRO MONIZ GALVAO DE DOCENTE UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE - MG
ALBUQUERQUE UNIVALE GOVERNADOR VALADARES
JOAO VICTOR DE ANDRADE FERNANDES DISCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG GO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

JORGE LUIZ MOREIRA FREIRE JUNIOR DISCENTE FORTALEZA CE
. CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE

JOSE EUDES DE LORENA SOBRINHO DOCENTE ALMEIDA - ASCES/UNITA PE

JOSEFA ALVES RIBEIRO DOCENTE LCJI,E\‘,\II';I-IEO UNIVERSITARIO DE PATOS - PB
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO

JULIANA SCHAIA ROCHA ORSI DOCENTE PARANA - PUCPR PR

JULIANE AVANSINI MARSICANO DOCENTE UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - SP
UNOESTE

JULIANE BERVIAN DOCENTE | UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF RS

KAROLAYNE DUARTE SILVA SILVA DISCENTE SEJ;/ERS“)ADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - MG
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

KAROLINA MATIAS DOCENTE GOIAS - PUC GOIAS GO
CENTRO UNIVERSITARIO UNIVERITAS RIO -

KATLIN DARLEN MAIA DOCENTE UNIVERITAS RJ

KELLY CRISTINE TARQUINIO MARINHO DOCENTE | UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP SP

KIVIA LINHARES FERRAZZO DOCENTE }JSL\QE/TSDADE FEDERAL DE SANTA MARIA RS

LAISA ARAUJO CORTINES LAXE DOCENTE BEJE/ERS“)ADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - MG
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

LEANDRO BRAMBILLA MARTORELL DOCENTE GOIAS - PUC GOIAS GO

LEANDRO CESAR NEVES SORDE DOCENTE | UNIFATECIE - PARANAVAI PR
CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS

LEONARDO TOSTES DOCENTE ORGAOS - UNIFESO RJ

LETICIA GRANDO MATTUELLA DOCENTE | UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS RS

. CENTRO UNIVERSITARIO DA UNIFTC -

LETICIA LOYANNA PIMENTEL DA SILVA DOCENTE FEIRA DE SANTANA BA

LIDIA MORAES RIBEIRO JORDAO DOCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG GO

LIDIA REGINA DA COSTA HIDALGO DOCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO ITPAC - UNITPAC TO0

LIGIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOCENTE UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - SP
UNOESTE
INSTITUTO MERIDIONAL - IMED CAMPUS

LILIAN RIGO DOCENTE PASSO FUNDO RS

LILIANE PARREIRA TANNUS GONTIJO DOCENTE 3?&VERS|DADE FEDERAL DE UBERLANDIA - MG

LUANA MAFRA MARTI DOCENTE FACULDADE PITAGORAS —POCOS DE MG
CALDAS
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

LUCAS DANTAS VIRGINIO DOCENTE ARCOVERDE PE
CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES

LUCIA HELENA VERSALTA SMANIA DISCENTE INTEGRADAS DE OURINHOS - UNIFIO SP

LUCIANA BENFICA ABRAO DOCENTE | UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS RS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA

LUCIANA ELLEN DANTAS COSTA DOCENTE GRANDE - UFCG PB

. .. UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL -

LUIS HENRIQUE MULLER PINTO DOCENTE ULBRA CACHOEIRA DO SUL RS

LUISA HELENA DO NASCIMENTO TORRES DOCENTE ':JS‘LZ,EARSDADE FEDERAL DE SANTA MARIA RS

LUISA JARDIM CORREA DE OLIVEIRA DOCENTE Egé\g—RSlDADE CATOLICA DE PELOTAS - RS

LUIZ CARLOS MACHADO MIGUEL DOCENTE UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - SC
UNIVILLE

LUIZ EDUARDO BAGLIOLI SNIECIKOVSKI DOCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA PR
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LUIZ GUTENBERG TOLEDO DE MIRANDA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA

, DOCENTE | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - PE
COELHO JUNIOR FOP/UPE
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
LUIZ ROBERTO AUGUSTO NORO ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE
LUIZA ISABELA PEREIRA DA COSTA DISCENTE SANTANA - UEFS BA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -
LUNNA MIKAELLA MOURA DA SILVA DISCENTE UFF NOVA FRIBURGO R
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA -
MABEL MILUSKA SUCA SALAS DOCENTE UFJF GOVERNADOR VALADARES R
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP - UNIAO
DE ENSINO DO SUDOESTE DO
MAIARA GIONGO DOTTO DOCENTE PARANA/FAED - FACULDADE PR
EDUCACIONAL
MALVINA DE PEREIRA DOCENTE | FACULDADE SOBERANA - PETROLINA PE
MANOELA FIGUEIRA DOCENTE Eé\SCULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
MANOELITO FERREIRA SILVA JUNIOR DOCENTE GROSSA - UEPG PR
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
MARCELA KAUANNA NOGUEIRA DANTAS DISCENTE AMAZONAS AM
INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE
MARCELO DA LUZ SILVA LIMA DOCENTE ANTONIO CARLOS - [TPAC PALMAS TO
CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
MARCELO JULIANO MORETTO DOCENTE INTEGRADAS, DE OURINHOS - UNIFIO SP
) CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO
MARCIA CRISTINA DOS SANTOS GUERRA DOCENTE DA AMAZONIA - UNIEAMAZ PA
MARCIA MARIA DANTAS CABRAL DE DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO o
MELO - UFPE
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
MARCIA PEREIRA ALVES DOS SANTOS ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
MARCO ANTONIO DINIZ AZEVEDO DOCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA PR
MARCO TULIO FREITAS RIBEIRO DOCENTE | FACULDADE PITAGORAS - TIMBIRAS MG
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE -
MARCOS ALEX MENDES DA SILVA DISCENTE UFF NOVA FRIBURGO R
MARCOS ANTONIO ALBUQUERQUE DE DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - .
SENNA NITERO!
VARCOS ARRUDA DOCENTE BEIBVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA - oF
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
MARCOS FURQUIM WERNECK ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
MARIA ALICE PIMENTEL FUSCELLA DOCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX | RN
R CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO
MARIA BETHANIA ALVES DE FREITAS DISCENTE SUL - UNIFUNEC SP
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
MARIA CLARA OLIVEIRA ROCHA DISCENTE CLAROS - UNIMONTES MG
CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE
MARIA CLARA VIEIRA DISCENTE | ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO - UNDB MA
SAO LUIS
MARIA CRISTINA VALENGA DE OLIVEIRA DOCENTE | FACULDADE SOBERANA - PETROLINA PE
VENANCIO
. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
MARIA DO CEU PINTO DO AMARAL DOCENTE JANEIRO - UFRJ R
MARIA ENEIDE LEITAO DE ALMEIDA DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC CE

FORTALEZA
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MARIA ERCILIA DE ARAUJO

ASSOCIAGAO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
COLETIVA - ABRASCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -

MARIA GERMANA GALVAO CORREIA LIMA | DOCENTE UFPB PB
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
MARIA GORETTI QUEIROZ ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
MARIA INES BARREIROS SENNA DOCENTE PSL\GES'DADE FEDERAL DE MINAS GERAIS MG
CENTRO UNIVERSITARIO ARTHUR SA EARP
MARIA ISABEL BASTOS VALENTE DOCENTE NETO - UNIFASE RJ
MARIA LUIZA HIROMI IWAKURA KASA| DOCENTE SEQVERS'DADE ESTADUAL DE LONDRINA - PR
MARIANA GABRIEL DOCENTE | UNIVERSIDADE MOGI DAS CRUZES - UMC PR
_ UNIVERSIDADE POSITIVO - CAMPUS
MARILISA CARNEIRO LEAO GABARDO DOCENTE ECOVILLE CURITIBA PR
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
MARINA MARIA FERREIRA FALCAO DISCENTE | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - PE
FOP/UPE
UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE -
MARINA ROOS TREIN DISCENTE UNIVALE GOVERNADOR VALADARES MG
) FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
MARIO CEZAR PEREIRA DE CAMARGO DISCENTE ARARAQUARA - FOAR - UNESP SP
) ~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
MARIO URIARTE NETO ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
MARLA SMILLE PEDROSA CRUZ DOCENTE EEE‘;RA(S) UNIVERSITARIO UNIME LAURO DE BA
MATEUS FLORES DOCENTE | UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF RS
MAURA SASSAHARA HIGASI DOCENTE BE&VERS'DADE ESTADUAL DE LONDRINA - PR
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
MICHEL REIS MESSORA DOCENTE | RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SP
SAO PAULO - FORP/USP
MICHELINE PIMENTEL RIBEIRO DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE 0
CAVALCANTE PALMAS - CEULP/ULBRA
FACULDADE DE CIENCIAS
MICHELLE PIMENTA OLIVEIRA DOCENTE ODONTOLOGICAS - FCO MG
ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE
MICHELLE ROCHA SANTOS MONTEIRO DISCENTE PUBLICA - EBMSP BA
MIGUEL SIMAO HADDAD FILHO DOCENTE | UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF SP
MILENE DE OLIVEIRA DOCENTE BEJIE/ERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - MG
MIRELLA DE FATIMA LIBERATO DE DOCENTE INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DE o8
MOURA CAJAZEIRAS - ISEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MIRELLE FINKLER DOCENTE CATARINA - UFSC SC
MITSUE FUJIMAKI DOCENTE 3E|I\>I/ERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - bR
CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE
MONIQUE MARIA MELO MOUCHREK DOCENTE | ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO - UNDB MA
SAO LUIS
EAA?J\(I;IFA SAMIR MOSTAFA MOHAMED DISCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO UNICURITIBA PR
NAJARA BARBOSA DA ROCHA DOCENTE _USI'E\GES'DADE FEDERAL DE MINAS GERAIS MG
NATALIA LUIZA TOMIOZZO DE OLIVEIRA DISCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE RS

DO SUL - UFRGS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

NATHALIA THAISE DE JESUS OLIVEIRA DISCENTE | UFMG MG
CENTRO UNIVERSITARIO ARTHUR SA EARP
NORMA DE S. THIAGO PONTES DOCENTE NETO - UNIFASE R
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
OTACILIO BATISTA DE SOUSA NETTO ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
OTAVIO D'AVILA DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - RS
UFPEL
PATRICIA CORREIA DE SIQUEIRA DOCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG GO
PATRICIA GABRIELA VIANA MANTOANELLI | DOCENTE | UNIVERSIDADE SANTO AMARO — UNISA SP
FACULDADE DE CIENCIAS
PATRICIA HELENA COSTA MENDES DOCENTE ODONTOLOGICAS - FCO MG
BATRICIA PECORARO DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO DE VALENCA - .
UNIFAA
PATRICIA SUGURI CRISTINO DOCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA BA
, CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE -
PAULO ANDRE DE ALMEIDA JUNIOR DOCENTE UNISAOJOSE R
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA
PAULO ANTONIO DA COSTA DISCENTE CATARINA - FLORIANGPOLIS - UNISUL Ne
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
PAULO GOES ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
PAULO MAURICIO REIS DE MELO JUNIOR DOCENTE _FégﬁLDADE DE ODONTOLOGIA DO RECIFE PE
PRISCILLA SANTANA PINTO GONCALVES DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES sp
TERCIOTI INTEGRADAS DE OURINHOS - UNIFIO
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
RAFAEL GOMES DITTERICH ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
RAFAEL VRIJDAGS CALADO DISCENTE BEXERS'DADE FEDERAL DE ALAGOAS - AL
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE BUCAL
RAFAELLA BASTOS PESSOA ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASBUCO
RAFIZA FELIX MARAO MARTINS DOCENTE | UNIVERSIDADE CEUMA - SAO LUIS MA
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
RAMONA FERNANDA CERIOTTI TOASSI ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
RAPHAEL NUNES BUENO DOCENTE UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAT - SC
UNIVALI
REBECA DANTAS ALVES FIGUEIREDO DOCENTE ET\E‘;EO UNIVERSITARIO DE PATOS - PB
REBECA LUIZ DE FREITAS DOCENTE EﬁSCULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - PE
REGINA LOUREIRO DOCENTE BElIJVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - MG
REJANE CHRISTINE DE SOUSA QUEIROZ DOCENTE BE&/AERS'DADE FEDERAL DO MARANHAOC - MA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RENAN LEONARDI DE OLIVEIRA RIGOTTI DISCENTE | RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SP
SAO PAULO - FORP/USP
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
RENATA ANDREA SALVITTI DE SA ROCHA DOCENTE GRANDE - UFCG PB
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
RENATA ANDREA SALVITTI DE SA ROCHA DOCENTE GRANDE - UFCG PB
RENATA CARDOSO ROCHA MADRUGA DOCENTE BEI'D\QERS'DADE ESTADUAL DA PARAIBA - PB
RENATA DE OLIVEIRA CARTAXO DOCENTE UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE PE

ARCOVERDE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES

RENATA FRANCINE RODRIGUES LIMA DOCENTE CLAROS - UNIMONTES MG
« | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
RENATA GOULART CASTRO ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
. CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE
RENATA LUCIA CRUZ CABRAL DE OLIVEIRA | DOCENTE ALMEIDA - ASCES/UNITA PE
CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO -
RENATA PEREIRA GEORJUTTI DOCENTE UNITRI UBERLANDIA MG
INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE
RENATO DONHA DISCENTE ANTONIO CARLOS - ITPAC PALMAS 0
ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE
RICARDO ARAUJO DA SILVA DOCENTE PUBLICA - EBMSP BA
RICARDO KIYOSHI YAMASHITA DOCENTE | CENTRO UNIVERSITARIO ITPAC - UNITPAC TO
« | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
RODOLFO MACEDO CRUZ PIMENTA ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
RODRIGO ALVES MENEZES SANCHES DISCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA BA
RODRIGO BORANGA DE CAMPOS DOCENTE | UNIVERSIDADE SANTO AMARO — UNISA SP
« ~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
RODRIGO GUERRA DE OLIVEIRA ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
ROGER KELLER CELESTE ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
RONALD JEFFERSON MARTINS DOCENTE ARACATUBA - UNESP SP
~ - | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE
ROOSEVELT BASTOS ASSOCIACAO COLETIVA - ABRASCO
ROSA VIRGINIA MELO DE OLIVEIRA LIMA DISCENTE EFE,E\II-'II—'RA(S) UNIVERSITARIO UNIME LAURO DE BA
ROSANA LEAL DO PRADO DOCENTE UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA - Sp
UNOESTE
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL -
RUBEM BERALDO DOS SANTOS DOCENTE ULBRA CANOAS RS
RUTH ANDIA MERLIN DOCENTE | UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP SP
. x - | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO
SAMUEL JORGE MOYSES ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
SAMUEL MACEDO SERVICO BRANCO AC
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP - UNIAO
DE ENSINO DO SUDOESTE DO
SANDRIANE MORENO DOCENTE PARANA/FAED - FACULDADE PR
EDUCACIONAL
. UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
SHIRLEY MARIA DE ARAUJO PASSOS DOCENTE AMAZONAS AM
SILVIA GIRLANE NUNES DA SILVA DOCENTE BEA“[ERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - AL
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU
iilELI;/ILé HELENA DE CARVALHO SALES DISCENTE | DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - SP
FOB/USP
SILVIA REGINA JAMELLI DOCENTE '_JSIL\;ERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO PE
. FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
SIMONE RENNO JUNQUEIRA DOCENTE UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - FOUSP SP
CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DE
SOFIA CARNEIRO DOCENTE QUIXADA - UNICATOLICA CE
SONIA CRISTINA CHAVES ASSOCIACAO ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE SAUDE
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE

SORAYA FERNANDES MESTRINER DOCENTE | RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SP
SAO PAULO - FORP/USP

SUELLEN NOGUEIRA LINARES LIMA DOCENTE | UNIVERSIDADE CEUMA - SAO LUIS MA

SUZANA GOYA DOCENTE BE&/ERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA - oR

TAIS BERNARDO BALLESTEIRO PEREIRA DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO DE VALENCA - R)

NOVAES UNIFAA

TALITA GISELLY DOS SANTOS SOUZA DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO FACOL - PE
UNIFACOL

TALITHA RODRIGUES RIBEIRO FERNANDES UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -

PESSOA DOCENTE UFPB PB

TAMIRES CARNEIRO DE OLIVEIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

MENDES DOCENTE DO NORTE - UFRN RN

) CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE

TASSIA SILVANA BORGES DOCENTE PALMAS - CEULP/ULBRA TO

TATIANA FREDERICO DE ALMEIDA DOCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA BA

TATIANA MELLO DOCENTE | UNIVERSIDADE MOGI DAS CRUZES - UMC SP

, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE

TECIA MENDES DALTRO BORGES DISCENTE SANTANA - UEFS BA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO

THABATA CRISTY ZERMIANI DOCENTE PARANA - PUCPR PR

THATS LISBOA DOCENTE EéSCULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - o
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO

THAYNA ALMEIDA MIRANDA DISCENTE DA AMAZONIA - UNIFAMAZ PA

THIAGO DE ALBUQUERQUE E SILVA DOCENTE m’g;S'DADE ANHANGUERA - UNIDADE SP

THIAGO PEIXOTO DA MOTTA DOCENTE | FACULDADE SETE LAGOAS - FACSETE MG
CENTRO UNIVERSITARIO UNIVERITAS RIO -

THYAGO OLIVEIRA CARDOSO DISCENTE UNIVERITAS R
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL -

TIAGO SCHAFFER RAMOS DISCENTE ULBRA CANOAS RS

VANESSA FONTES DOS REIS DOCENTE CENTRO UNIVERSITARIO DE VALENGA - R
UNIFAA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

VANIA ELOISA DE ARAUJO SILVA DOCENTE | MINAS GERAIS - UNIDADE PRACA DA MG
LIBERDADE

~ | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO

VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA | ASSOCIACAO ODONTOLOGICO - ABENO

VINICIUS DA SILVA TEIXEIRA DISCENTE | UNIVERSIDADE CEUMA - SAO LUIS MA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE

VIRGINIA SALLES QUEIROZ DISCENTE | MINAS GERAIS - CAMPUS CORACAO MG
EUCARISTICO

VITORIA ELLEN ANDRADE BARBOSA DISCENTE EZT;IRDO UNIVERSITARIO DE PATOS - PB

VITORIA ZANETI DISCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA RS
- UFSM

WELLANY BORGES DISCENTE | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA PA

WESLEN DHOUGLAS DA SILVA FARIAS DISCENTE CENTRO UNIVERSITARIO FACOL - PE
UNIFACOL

YURI WANDERLEY CAVALCANTI DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - PB

UFPB
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